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 Tôi xin cam đoan Đề tài: Quản lý hoạt động kiểm tra nội bộ trường học 

ở các trường Tiểu học huyện Điện Biên Đông, tỉnh Điện Biên hoàn toàn là 

kết quả nghiên cứu của cá nhân tôi. Các số liệu và tài liệu được trích dẫn trong 

công trình này là trung thực. Kết quả nghiên cứu này không trùng với bất cứ 

công trình nào đã được công bố trước đó. Tôi chịu trách nhiệm với lời cam 

đoan của mình. 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Hội nghị lần thứ tám Ban chấp hành Trung ương khóa XI đã ban hành Nghị 

quyết số 29 về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã 

hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” trong đó nhấn mạnh: “Giáo dục và Đào tạo 

là vấn đề đặc biệt quan trọng, là quốc sách hàng đầu, là động lực phát triển kinh 

tế - xã hội”, “Giáo dục và đào tạo là sự nghiệp của toàn Đảng, của Nhà nước và 

toàn dân” [19]. Đổi mới trong giáo dục cần phải đổi mới trên toàn bộ các 

phương diện, khắc phục những nhược điểm, phát huy ưu điểm để nâng cao chất 

lượng giáo dục. Kiểm tra nội bộ trường học là nội dung công việc quan trọng tạo 

ra những thay đổi theo định hướng Nghị quyết số 29 của Đảng. 

Kiểm tra nội bộ trường học là chức năng quản lý cơ bản, là khâu quan 

trọng trong chu trình quản lý đảm bảo tạo lập mối liên hệ ngược thường xuyên, 

kịp thời giúp Hiệu trưởng hình thành cơ chế điều chỉnh hướng đích trong quá 

trình quản lý nhà trường. Thông qua hoạt động kiểm tra nội bộ trường học sẽ 

xác định chất lượng của cơ sở giáo dục, từ đó điều chỉnh nâng cao chất lượng 

toàn diện của cơ sở giáo dục. Thực tế cho thấy, nếu kiểm tra đánh giá chính 

xác, chân thực sẽ giúp Hiệu trưởng có thông tin chính xác về thực trạng của 

đơn vị mình cũng như xác định các mức độ, giá trị, các yếu tố ảnh hưởng, từ 

đó tìm ra nguyên nhân và đề ra các giải pháp điều chỉnh, uốn nắn có hiệu quả. 

Như vậy, kiểm tra vừa là tiền đề, vừa là điều kiện để đảm bảo thực hiện các 

mục tiêu. Kiểm tra còn có tác dụng đôn đốc, thúc đẩy, hỗ trợ và giúp đỡ các 

đối tượng kiểm tra làm việc tốt hơn, có hiệu quả hơn. Kiểm tra nội bộ trường 

học thực hiện việc xem xét và đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các 

thành viên, các bộ phận trong nhà trường, giúp cho việc động viên, khen 

thưởng chính xác các cá nhân, đơn vị; khuyến khích cái tốt, truyền bá kinh 

nghiệm tiên tiến đồng thời phát hiện ra những lệch lạc, sai sót để uốn nắn, 


